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ตรวจสอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
เลขที่รับ ๘๙๔๖
วันที่รับ ๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๗
เวลา ๑๕:๔๘ ผูรับ จีรนันท

ตรวจสอบเอกสาร

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
เลขที่รับ ๓๘๙๗
วันที่รับ ๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๗
เวลา ๑๖:๐๑ ผูรับ วันวิสา

ตรวจสอบเอกสาร

เรียน นพ.สสจ.กาฬสินธุ
- รพ.คํามวง สงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และ ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปน พกส. ในตําแหนงที่ไดรับอนุมัติใหสรรหา ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข ๒ อัตรา เพื่อดําเนินกระบวนการสรรหา
- งาน HR ตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
การสรรหาบุคคล เปน พกส.
- เพื่อโปรดลงนามในคําสั่ง และ ประกาศที่แนบมาพรอมนี้

(นายอิศรา ถาวรสวัสดิ์)
นักทรัพยากรบุคคล

Sign: D10AED03AF8541294B9F9F91CAAD98D3
RefNo: 256707031327064916

(นางสมปอง พลโคกกอง)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

Sign: 9E37F6B8020385C0D7629AB5A81A49D0
RefNo: 256707031327064916

(นางสาวอทิตา พันธุโสภณ)
นักวิชาการคอมพิวเตอร

Sign: 32971C6331403C3067DA2F8F7B268407
RefNo: 256707031327064916

(นายประสิทธิชัย กัลยาสนธิ)
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานบริการ

ทางวิชาการ)
Sign: 7F9DF3BA0682A84BDB1E384C62DACA72

RefNo: 256707031327064916

(นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ

Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E
RefNo: 256707031327064916



Milestone การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลคํามวง

Milestone สอบ 2 คร้ัง

2 3 4 6 8

3-9 ก.ค.67

10-16 ก.ค.67

19 ก.ค.67
25 ก.ค.67

2 ส.ค.67

เผยแพรประกาศ
รับสมัครผาน

เว็บไซตหนวยงาน
ไมนอยกวา 5 วัน

ทําการ กอน
กําหนดวันรับสมัคร

รับสมัคร 
ไมนอยกวา 5 

วัน
ทําการ

ประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับ
การประเมิน

ความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

1

9

5 ส.ค.67

ผูผานการเลือกสรร
รายงานตัวและ
จัดทําสัญญาจาง

1

3 ก.ค.67

แตงตั้ง
คณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล

จัดทําประกาศ
รับสมัคร

5 7

23 ก.ค.67

ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

1

ประกาศรายชื่อ
ผานการประเมิน

ความรู 
ความสามารถ 
ครั้งที่ 1 มีสิทธิ

เขารับการ
ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ครั้งที่ 2

ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

2

ประกาศรายชื่อ
ผูผานการ
เลือกสรร

30 ก.ค.67

กําลังดําเนินการ



 
สำเนา 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  
ที่ ๑๔๑/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป 
-------------------------------------------  

   ดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลคำมวง  จำนวน ๒ อัตรา ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความ  
ในขอ ๔ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง         
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ดังมีคณะกรรมการประกอบไปดวย 

๑. ฝายอำนวยการ  มีหนาที่อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมทุกประเภท กำหนดรูปแบบการออกขอสอบ
และการประเมินสมรรถนะ จัดทำประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการสรรหา วินิจฉัยและตัดสินปญหาที่เกิดข้ึน 
ในกระบวนการสรรหาใหคำแนะนำ  ชวยเหลือ ประสานงาน ประกอบดวย 

๑.๑ นายธนธร   กานตอาภา รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง                  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางประวีณา   ปรีดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

   ๑.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๑.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๑.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๖ นักทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ        ผูชวยเลขานุการ 

๒. ฝายรับสมัคร  มีหนาที่  จัดทำใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ในการรับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ประกอบดวย 

๒.๑ นางสยุมพร  บุญบุตร       นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางนุชราภรณ   นรสิงห  เจาพนักงานธุรการ  รองประธานกรรมการ
๒.๓ นางสาวไกรสร  อรรถประจง  เจาพนักงานธุรการ        กรรมการ 
๒.๔ นายธีระศักดิ์ พวงเกตุ     เจาพนักงานธุรการ       เลขานุการ 

  
/๓. ฝายจัดสอบ... 

 



หนา ๒ 

๓. ฝายจัดสอบ มีหนาที่ ออกขอสอบ ดำเนินการจัดสอบ ตรวจขอสอบ รวบรวมคะแนน ประกอบดวย 
๓.๑ นายธนธร   กานตอาภา    รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง       ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางประวีณา   ปรีดี     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

   ๓.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๓.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
๓.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและ 

                        เลขานุการ 

๔. ฝายสอบสัมภาษณ  มีหนาที่ จัดทำเอกสาร พิจารณาและกำหนดหลักเกณฑการสัมภาษณ จัดเตรยีมสถานที่ 
และดำเนินการสอบสัมภาษณ ประกอบดวย 

๔.๑ นายธนธร   กานตอาภา    รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง       ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางประวีณา   ปรีดี     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

   ๔.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๔.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
๔.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและ 
              เลขานุการ

 ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรรับผิดชอบในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนั กงานกระทรวงสาธารณสุ ขทั่ ว ไป  ตามหลั กเกณฑ และวิ ธีการที่ ก ำหนดในประกาศรับสมั คร 
และรวมถึงการดำเนินการในเรื่องที่เก่ียวของ เชน กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามความจำเปนโดยไมขัดตอหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและ
เลือกสรร  ตลอดจนตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการ และควบคุมดูแลการดำเนินการใหได
มาตรฐาน มีความยุติธรรม และโปรงใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลเพ่ือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะไดประกาศขึ้นบัญชี
ผูผานการเลือกสรรตอไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                    
          

 
 (นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E

RefNo: 256707031327064916



 
สําเนา 

 
 

ประกาศสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
      ดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลคํามวง  จํานวน ๒ อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร  รวมทั้ งแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้    

ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
กลุมตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ(ข) 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ     

ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะหวิจัยวิจัย  
วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข  เชน  การบริการดานสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพการฟนฟู
สมรรถภาพ  การรักษาพยาบาล  การควบคุมและปองกันโรค  การผลิต  ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร  
อาชีวอนามัย  เปนตน  เพื่อเสนอนโยบาย  วางแผนงาน  และดําเนินงานดานการสาธารณสุขวัดและ
ประเมินผล  กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ  นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานดานการสาธารณสุข  
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา  ทางจิตวิทยาคลินิก  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย  สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข   
สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอม  

 
 

/ความรู... 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  (๑) มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(๒) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(๓) มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราวาง ๒ อัตรา 
คาจาง         ๑๘,๐๐๐  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่จางงานตั้งแต วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป หากตอมาไดรับการ
บรรจุเขารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนเก่ียวกับการ
ไดรับเงินเดือน การใหไดรับเงินเดือนกรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลา 
เพื่อประโยชนในการแตงตั้ง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น        

หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖) มายื่นดวย  
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่งานธุรการและบุคคล กลุมงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลคํามวง  ตั้งแตวันที่  ๑๐-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ในวันราชการ 
๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด ๓x๔ เซ็นติเมตร หรือ ๑.๕ นิ้ว โดยถายไว 
ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน หรือ 
สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) 
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร  

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนใบสําคัญการสมรส(เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใชประสบการณ 

แทนคณุวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 
(๖) ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 
ไมมีคาใชจายในการสมัครสอบ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

/๔.การประกาศ... 
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๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิความรู ความ
สามารถ ทักษะ สมรรถนะครังที่ ๑ ในวนัที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลคํามวง 
อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ ชองทางเว็บไซต http:// www.kmh.go.th         

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะและดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถทักษะและ

สมรรถนะดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะดาํเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กอน และผูที่สอบผาน
การประเมินในครั้งที่ ๑ ตามเกณฑการตัดสิน จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศใหทราบอีกครั้ง  
๖. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

ผูที่ถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะตอง
เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้ง ท่ี ๑ ไมต่ํากวา 
รอยละ ๖๐  

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการ
รับสมัคร  

/๗.การประกาศ... 

หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ความรูความสามารถทั่วไป   
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

๑๐๐ คะแนน สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา ทัศนคติ และแรงจูงใจ ความคิดริเริ่ม 
เชาวปญญา ฯลฯ การสื่อสารโดยการพูด ฯลฯ 

๑๐๐ คะแนน สอบสัมภาษณ 
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๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวง 

สาธารณสุขทั่วไป ตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลคํามวง อําเภอคํามวง จังหวัด
กาฬสินธุ ชองทางเว็บไซต http:// www.kmh.go.th/    

 โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๑ ป นับแต 
วันข้ึนบัญชี 

๘. การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ

Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E
RefNo: 256707031327064916



   (XXX937) ส่งประกาศรับสมัครและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข อิศรา ถาวรสวัสดิ์ บค.ลงรับรอเกษียณหนังสือ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ KLS e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256707031327064916 F92E068A26DE49B2F34F9E2E62B552C6 2024-07-03 13:30:14  1 เรียน นพ.สสจ.กาฬสินธุ์
         - รพ.คำม่วง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และ ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น พกส. ในตำแหน่งที่ได้รับอนุมัติให้สรรหา ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ๒ อัตรา เพื่อดำเนินกระบวนการสรรหา
         - งาน HR ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การสรรหาบุคคล เป็น พกส.
         - เพื่อโปรดลงนามในคำสั่ง และ ประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ นายอิศรา ถาวรสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล D10AED03AF8541294B9F9F91CAAD98D3 2024-07-03 13:33:14  1  นางสมปอง พลโคกก่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 9E37F6B8020385C0D7629AB5A81A49D0 2024-07-03 13:38:54  1  นางสาวอทิตา พันธุ์โสภณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 32971C6331403C3067DA2F8F7B268407 2024-07-03 16:57:38  1  นายประสิทธิชัย กัลยาสนธิ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 7F9DF3BA0682A84BDB1E384C62DACA72 2024-07-03 17:18:49  1  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07  4  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07  9  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07

