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ตรวจ​สอบ​เอก​สารตรวจ​สอบ​เอก​สาร

สํานักงาน​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​
เลข​ที่​รับ​ ๘๙๔๖
วัน​ที่​รับ​ ๒๖ มิ​.​ย.​ ๒๕๖๗
เวลา​ ๑๕:๔๘ ผู​รับ​ จี​รน​ันท

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

กลุม​งาน​บริหาร​ทรัพยากร​บุ​คคล
เลข​ที่​รับ​ ๓๘๙๗
วัน​ที่​รับ​ ๒๖ มิ​.​ย.​ ๒๕๖๗
เวลา​ ๑๖:๐๑ ผู​รับ​ วัน​วิ​สา

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

เรียน​ นพ​.​สสจ.​กาฬ​สินธุ​
- รพ​.​คํามวง​ สง​คําสั่ง​แตง​ตั้ง​คณะ​กรรม​การ​ และ​ ประกาศ​รับ​สมัคร​บุคคล​เพื่อ
เลือกสรร​เปน​ พ​กส.​ ใน​ตําแหนง​ที่​ได​รับ​อนุมัติ​ให​สรร​หา​ ตําแหนง​นัก​วิชาการ
สาธารณ​สุข​ ๒ อัต​รา​ เพื่อ​ดําเนิน​กระบวนการ​สรร​หา
- งาน​ HR ตรวจ​สอบ​แลว​ เปน​ไป​ตาม​หลัก​เกณฑ​ วิธี​การ​และ​เงื่อน​ไข
การ​สรรหา​บุคคล​ เปน​ พ​กส.​
- เพื่อ​โปรด​ลง​นาม​ใน​คําสั่ง​ และ​ ประกาศ​ที่​แนบ​มา​พรอม​นี้

(นาย​อิศร​า ถาวร​สวัสดิ์​)
นัก​ทรัพยากร​บุ​คคล

Sign: D10AED03AF8541294B9F9F91CAAD98D3
RefNo: 256707031327064916

(นาง​สมปอง​ พ​ลโคก​กอง​)
นัก​ทรัพยากร​บุคคล​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

Sign: 9E37F6B8020385C0D7629AB5A81A49D0
RefNo: 256707031327064916

(นาง​สา​วอ​ทิต​า พันธุ​โสภณ​)
นัก​วิชาการ​คอม​พิวเต​อร

Sign: 32971C6331403C3067DA2F8F7B268407
RefNo: 256707031327064916

(นาย​ประ​สิทธิ​ชัย​ กัลยา​สนธิ​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​เชี่ยว​ชาญ​(ดาน​บริการ

ทาง​วิชา​การ​)
Sign: 7F9DF3BA0682A84BDB1E384C62DACA72

RefNo: 256707031327064916

(นาย​วิ​ทยา​ วัฒน​เรือง​โก​วิ​ท)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​

Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E
RefNo: 256707031327064916



Milestone การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลคํามวง

Milestone สอบ 2 คร้ัง

2 3 4 6 8

3-9 ก.ค.67

10-16 ก.ค.67

19 ก.ค.67
25 ก.ค.67

2 ส.ค.67

เผยแพรประกาศ
รับสมัครผาน

เว็บไซตหนวยงาน
ไมนอยกวา 5 วัน

ทําการ กอน
กําหนดวันรับสมัคร

รับสมัคร 
ไมนอยกวา 5 

วัน
ทําการ

ประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับ
การประเมิน

ความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

1

9

5 ส.ค.67

ผูผานการเลือกสรร
รายงานตัวและ
จัดทําสัญญาจาง

1

3 ก.ค.67

แตงตั้ง
คณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล

จัดทําประกาศ
รับสมัคร

5 7

23 ก.ค.67

ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

1

ประกาศรายชื่อ
ผานการประเมิน

ความรู 
ความสามารถ 
ครั้งที่ 1 มีสิทธิ

เขารับการ
ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ครั้งที่ 2

ประเมินความรู 
ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที่ 

2

ประกาศรายชื่อ
ผูผานการ
เลือกสรร

30 ก.ค.67

กําลังดําเนินการ



 
สำเนา 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  
ที่ ๑๔๑/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทั่วไป 
-------------------------------------------  

   ดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลคำมวง  จำนวน ๒ อัตรา ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความ  
ในขอ ๔ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง         
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ดังมีคณะกรรมการประกอบไปดวย 

๑. ฝายอำนวยการ  มีหนาที่อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมทุกประเภท กำหนดรูปแบบการออกขอสอบ
และการประเมินสมรรถนะ จัดทำประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการสรรหา วินิจฉัยและตัดสินปญหาที่เกิดข้ึน 
ในกระบวนการสรรหาใหคำแนะนำ  ชวยเหลือ ประสานงาน ประกอบดวย 

๑.๑ นายธนธร   กานตอาภา รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง                  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางประวีณา   ปรีดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

   ๑.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๑.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๑.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๖ นักทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ        ผูชวยเลขานุการ 

๒. ฝายรับสมัคร  มีหนาที่  จัดทำใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ในการรับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ประกอบดวย 

๒.๑ นางสยุมพร  บุญบุตร       นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางนุชราภรณ   นรสิงห  เจาพนักงานธุรการ  รองประธานกรรมการ
๒.๓ นางสาวไกรสร  อรรถประจง  เจาพนักงานธุรการ        กรรมการ 
๒.๔ นายธีระศักดิ์ พวงเกตุ     เจาพนักงานธุรการ       เลขานุการ 

  
/๓. ฝายจัดสอบ... 

 



หนา ๒ 

๓. ฝายจัดสอบ มีหนาที่ ออกขอสอบ ดำเนินการจัดสอบ ตรวจขอสอบ รวบรวมคะแนน ประกอบดวย 
๓.๑ นายธนธร   กานตอาภา    รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง       ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางประวีณา   ปรีดี     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

   ๓.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๓.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
๓.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและ 

                        เลขานุการ 

๔. ฝายสอบสัมภาษณ  มีหนาที่ จัดทำเอกสาร พิจารณาและกำหนดหลักเกณฑการสัมภาษณ จัดเตรยีมสถานที่ 
และดำเนินการสอบสัมภาษณ ประกอบดวย 

๔.๑ นายธนธร   กานตอาภา    รักษาการผูอำนวยการ รพ.คำมวง       ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางประวีณา   ปรีดี     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

   ๔.๓ นางประทุมมาศ ไชยสุนทร       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           กรรมการ 
๔.๔ นางสาวนฤชล  เชยชมศรี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
๔.๕ นายอรรคพล  ภูผาจิตติ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและ 
              เลขานุการ

 ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรรับผิดชอบในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนั กงานกระทรวงสาธารณสุ ขทั่ ว ไป  ตามหลั กเกณฑ และวิ ธีการที่ ก ำหนดในประกาศรับสมั คร 
และรวมถึงการดำเนินการในเรื่องที่เก่ียวของ เชน กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามความจำเปนโดยไมขัดตอหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและ
เลือกสรร  ตลอดจนตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการ และควบคุมดูแลการดำเนินการใหได
มาตรฐาน มีความยุติธรรม และโปรงใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลเพ่ือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะไดประกาศขึ้นบัญชี
ผูผานการเลือกสรรตอไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                    
          

 
 (นาย​วิ​ทยา​ วัฒน​เรือง​โก​วิ​ท)

นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​
Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E

RefNo: 256707031327064916



 
สําเนา 

 
 

ประกาศสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
      ดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลคํามวง  จํานวน ๒ อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร  รวมทั้ งแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้    

ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
กลุมตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ(ข) 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ     

ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะหวิจัยวิจัย  
วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข  เชน  การบริการดานสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพการฟนฟู
สมรรถภาพ  การรักษาพยาบาล  การควบคุมและปองกันโรค  การผลิต  ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร  
อาชีวอนามัย  เปนตน  เพื่อเสนอนโยบาย  วางแผนงาน  และดําเนินงานดานการสาธารณสุขวัดและ
ประเมินผล  กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ  นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานดานการสาธารณสุข  
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา  ทางจิตวิทยาคลินิก  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย  สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข   
สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอม  

 
 

/ความรู... 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  (๑) มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(๒) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
(๓) มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราวาง ๒ อัตรา 
คาจาง         ๑๘,๐๐๐  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่จางงานตั้งแต วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป หากตอมาไดรับการ
บรรจุเขารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนเก่ียวกับการ
ไดรับเงินเดือน การใหไดรับเงินเดือนกรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลา 
เพื่อประโยชนในการแตงตั้ง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น        

หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖) มายื่นดวย  
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่งานธุรการและบุคคล กลุมงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลคํามวง  ตั้งแตวันที่  ๑๐-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ในวันราชการ 
๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด ๓x๔ เซ็นติเมตร หรือ ๑.๕ นิ้ว โดยถายไว 
ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน หรือ 
สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) 
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร  

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนใบสําคัญการสมรส(เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใชประสบการณ 

แทนคณุวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 
(๖) ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 
ไมมีคาใชจายในการสมัครสอบ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

/๔.การประกาศ... 
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๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิความรู ความ
สามารถ ทักษะ สมรรถนะครังที่ ๑ ในวนัที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลคํามวง 
อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ ชองทางเว็บไซต http:// www.kmh.go.th         

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะและดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถทักษะและ

สมรรถนะดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะดาํเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กอน และผูที่สอบผาน
การประเมินในครั้งที่ ๑ ตามเกณฑการตัดสิน จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศใหทราบอีกครั้ง  
๖. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

ผูที่ถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะตอง
เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้ง ท่ี ๑ ไมต่ํากวา 
รอยละ ๖๐  

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการ
รับสมัคร  

/๗.การประกาศ... 

หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ความรูความสามารถทั่วไป   
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

๑๐๐ คะแนน สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา ทัศนคติ และแรงจูงใจ ความคิดริเริ่ม 
เชาวปญญา ฯลฯ การสื่อสารโดยการพูด ฯลฯ 

๑๐๐ คะแนน สอบสัมภาษณ 
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๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวง 

สาธารณสุขทั่วไป ตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลคํามวง อําเภอคํามวง จังหวัด
กาฬสินธุ ชองทางเว็บไซต http:// www.kmh.go.th/    

 โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๑ ป นับแต 
วันข้ึนบัญชี 

๘. การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นาย​วิ​ทยา​ วัฒน​เรือง​โก​วิ​ท)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​

Sign: 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E
RefNo: 256707031327064916



   (XXX937) ส่งประกาศรับสมัครและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข อิศรา ถาวรสวัสดิ์ บค.ลงรับรอเกษียณหนังสือ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ KLS e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256707031327064916 F92E068A26DE49B2F34F9E2E62B552C6 2024-07-03 13:30:14  1 เรียน นพ.สสจ.กาฬสินธุ์
         - รพ.คำม่วง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และ ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น พกส. ในตำแหน่งที่ได้รับอนุมัติให้สรรหา ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ๒ อัตรา เพื่อดำเนินกระบวนการสรรหา
         - งาน HR ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การสรรหาบุคคล เป็น พกส.
         - เพื่อโปรดลงนามในคำสั่ง และ ประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ นายอิศรา ถาวรสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล D10AED03AF8541294B9F9F91CAAD98D3 2024-07-03 13:33:14  1  นางสมปอง พลโคกก่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 9E37F6B8020385C0D7629AB5A81A49D0 2024-07-03 13:38:54  1  นางสาวอทิตา พันธุ์โสภณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 32971C6331403C3067DA2F8F7B268407 2024-07-03 16:57:38  1  นายประสิทธิชัย กัลยาสนธิ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 7F9DF3BA0682A84BDB1E384C62DACA72 2024-07-03 17:18:49  1  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07  4  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07  9  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 949912590208A8EDF1ED40EA9E41360E 2024-07-04 12:21:07

